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 Riverside School Board  
 
 
 
 
Policy Name: Policy to Prevent Harassment 

 
Policy Number: Policy number HRXXX-XXXXXXXX replacing policy 

number HR505-20180130 
 

Date submitted to Executive March 11, 2025 
 

Date received at Council: March 25, 2025 
 

Consultation Period: March 28, 2025, to May 11, 2025 
 

Date Approved by Council: XXX 
 

 
 
Riverside School Board is committed to promoting and ensuring a learning and working 
environment free from all forms of harassment.  

 
 
Objectives 
 
The objectives of this Policy are to:  

 
• Affirm Riverside School Board's commitment to prevent and put an end to any situation of 

psychological or sexual harassment related to work, including harassment from external 
sources. 

 
• Indicate the means put in place to prevent harassment, including the information and 

training programs offered. 
 

• Establish the procedure for dealing with complaints and problematic situations that are 
brought to the attention of the employer, or its designated representative.   

 
 
Scope 

 
This Policy applies to all Riverside School Board employees, parents or guardians, volunteers, 
our community partners, visitors, service providers, interns “stagiares” and any person who comes 
into contact with staff. It also applies to elected officials, who are governed by By-law #2: Code of 
Ethics and Professional Conduct for Commissioners. 
 
This Policy applies in particular in the following places and contexts:  

 
• workplaces, including telework locations, if applicable; 
• any other place where people are likely to be in the course of their employment (e.g., 

common areas on the employer's premises, during meetings, training, travel);  
• during work-related social activities. 
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It also applies to exchanges that may occur on social media between a member of staff and any 
other stakeholder named above.  

 
The Policy to Maintain a Safe, Respectful and Drug-Free Environment in Schools applies for 
complaints directed towards students.  
 
Employee rights in the respective collective agreements shall remain in effect. 
 
 

Definitions 
 
Harassment 
 
Harassment is a violation of an individual’s dignity and basic human rights. It may be defined as 
unwelcome comments, actions or gestures, repetitive in nature, which deny individuals the 
dignity and respect to which they are entitled. These behaviors could be psychological, physical 
and/or sexual in nature, and are discomforting, intimidating, offensive, humiliating, and 
embarrassing. A single action may also be considered harassment. 
 
Harassment may include but is not limited to: 
 

a) any action, intentional or not, directed at an individual or group by another individual or 
group who knows or should know that their action is unwanted; 

 
b) any implied or explicit bribe, and/or threats of reprisal; 
 
c) any behavior, verbal and/or physical, which creates an intimidating or hostile atmosphere; 
 
d) any action, intentional or not, that demeans, causes discomfort or an unsettling 

atmosphere for an individual or group; 
 
e) any threat to or abuse of personal property; 
 
f) abusive language, verbal or written threats, gestures, derogatory comments or degrading 

descriptions; 
 
g) inappropriate or  unwanted  communication  of  any  form  including,  but  not  limited  to, 

e-mails, social media and text messages; 
 
h) inappropriate and/or unwelcome jokes, stories, teasing, taunting, drawings, pictures, 

gestures, photographs or videos; 
 
i) the spreading of malicious rumors; 
 
j) unsolicited remarks of a sexual nature; 
 
k) derogatory comments, threats or reprisals in reaction to a rejected suggestion, sexual or 

otherwise; 
 
l) false accusations. 
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Psychological Harassment  
 
Psychological harassment means any vexatious behavior in the form of repeated and hostile or 
unwanted conduct, verbal comments, actions, or gestures, that affects an employee’s dignity or 
psychological or physical integrity and that results in a harmful work environment for the 
employee. For greater certainty, psychological harassment includes any such behaviors in the 
form of verbal comments, actions or gestures of a sexual nature. A single serious incidence of 
such behavior that has a lasting harmful effect on an employee may also constitute psychological 
harassment.   
 
All cases of harassment reported to Riverside School Board will be treated in the strictest 
confidence and in accordance with this Policy. 
 
 
Policy Statement 
 
Riverside School Board does not tolerate or admit any form of harassment in the workplace, 
including:  
 

• by its managers towards employees; 
• between co-workers; 
• by employees of their superiors; 
• from any person associated with it: representative, customer, user, supplier, visitor or 

other.  
 
Any person who commits a breach of this Policy will be subject to appropriate disciplinary action. 
The choice of the applicable measure will take into account the seriousness and consequences 
of the act(s) as well as the previous record of the person who committed them.  
 
A person who makes false accusations with the intent to cause harm is also subject to 
appropriate disciplinary measures.   
 
 
Staff Responsibilities  
 
It is the responsibility of all employees to adopt behavior that promotes the maintenance of a 
work environment free of psychological or sexual harassment. To this end, the expectations of 
all staff members are as follows: 
 

• contribute to a harassment-free workplace; 
• respect people in the course of their work; 
• participate in the mechanisms put in place by the employer to prevent and stop 

harassment; 
• report any harassment-related situation as soon as possible to one of the persons 

designated by the employer to receive and handle complaints and reports; 
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More specifically:  
 
Human Resources • Designate a person or department responsible for drafting, 

disseminating, applying, and interpreting the Policy. 
• Designate a designated person responsible for handling reports 

and complaints of harassment or violence and his or her 
replacement in the event of an absence or if he or she is the 
subject of a complaint.   

• Train staff and managers on harassment and violence. 
• Provide support to those affected by a harassment or violence 

complaint. 
 

Administrators 
 

• Distribute the Policy to suppliers, contractors, parents, 
volunteers, and staff at their facility. It is also encouraged to 
include contractual clauses in service agreements. 

• Ensure pleasant working relationships within your team. 
• Treat any situation involving harassment or violence seriously. 
• Inform the designated person of any complaint or behavior that 

may be considered harassment or violence. 
• Acting in an exemplary manner. 

 
Employees and 
interns “stagiaires” 

• Show respect for colleagues, managers, employer, customers, 
suppliers, partners, etc. 

• Report as soon as possible to the designated person or his or her 
manager (or any other person authorized under the Policy) any 
conduct that contravenes the Policy, whether it is experienced, 
brought to his or her attention or witnessed. 

• Comply with the Policy by adopting the behaviors and conduct set 
out in the Policy. 
 

Partners • Show respect for employees, managers, employers, customers, 
suppliers, etc. 

• Report any harassment or violence that has been experienced or 
brought to their attention. 

• Comply with the Policy. 
 

 
 
Prevention of Psychological and Sexual Harassment 
 
Riverside School Board is committed to taking reasonable measures to provide a workplace 
free of all forms of harassment to protect the dignity and psychological and physical integrity of 
individuals. 
 
In accordance with its legal obligations, the employer implements measures to identify, control 
and eliminate the risks of psychological or sexual harassment, in particular by: 
 

1) disseminating this Policy in a manner that makes it accessible to all its staff by posting 
it on the intranet. 

2) maintaining ongoing monitoring of risks and risk factors likely to generate harassment 
situations. 

3) being attentive in the workplace to changes in the conduct of individuals, the formation 
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of clans or groups that can mobilize against a person, and tensions between colleagues.  
4) regularly educating staff on the roles and responsibilities of each employee in preventing 

harassment, including social events. 
5) establishing a training and awareness program for staff and designated persons to 

receive and handle complaints and reports, including:  
 

• the dissemination and information regarding this Policy; 
• training on civility, prevention of psychological, sexual, or discriminatory harassment. 

 

Coming into Force 

This Policy shall come into force on XXX.  
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 Commission scolaire Riverside  
 
 
 
 
Nom de la politique : Politique pour prévenir le harcèlement  

 
Numéro de la politique : Politique numéro HRXXX-XXXXXXXX remplaçant la 

politique numéro HR505-20180130 
 

Date présentée à l’exécutif: Le 11 mars 2025 
 

Date déposée au Conseil : Le 25 mars 2025 
 

Période de consultation : Du 28 mars au 11 mai 2025 
 

Date de l’adoption par le 
Conseil: 

XXX 

 
La Commission scolaire Riverside s’engage à promouvoir et à assurer un environnement 
d’apprentissage et de travail exempt de toute forme de harcèlement. 
 
 
Objectifs 
 
Les objectifs de cette politique sont les suivants : 
 

• Affirmer l'engagement de la commission scolaire Riverside à prévenir et à faire cesser 
toute situation de harcèlement psychologique ou sexuel lié au travail, y compris le 
harcèlement provenant de sources externes. 

 
• Indiquez les moyens mis en place pour prévenir le harcèlement, y compris les 

programmes d’information et de formation proposés. 
 
• Établir la procédure de traitement des plaintes et des situations problématiques portées à 

l'attention de l'employeur ou de son représentant désigné.    
 
 
Champ d’application 
 
Cette politique s'applique à tous les employés de la Commission scolaire Riverside, les parents ou 
les tuteurs, les bénévoles, les partenaires communautaires, les visiteurs, les fournisseurs de service, 
les stagiaires et toute personne en contact avec les employés. La présente politique s’applique 
également aux élus selon le règlement numéro 2: Code d’éthique et de déontologie des 
commissaires. 
 
Cette politique s'applique en particulier dans les lieux et contextes suivants :   

 
• les lieux de travail, y compris les lieux de télétravail, le cas échéant ;  
• tout autre lieu où les personnes sont susceptibles de se trouver dans le cadre de leur travail 
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(par exemple, les espaces communs dans les locaux de l'employeur, lors de réunions, de 
formations, de déplacements) ;   

• lors d'activités sociales liées au travail.  
 
Elle s'applique également aux échanges qui peuvent avoir lieu sur les médias sociaux entre un 
membre du personnel et toute autre partie prenante nommée ci-dessus.   
 
Tous les cas de harcèlement concernant un élève seront traités conformément à la Politique relative 
au maintien d’un environnement sécuritaire, respectueux et sans drogues dans les écoles. 
 
Les droits des employés prévus par les conventions collectives respectives demeurent en vigueur.   
 
 
Définitions 
 
Harcèlement 

 
Le harcèlement constitue une atteinte à la dignité et aux droits fondamentaux de la personne. Il 
peut se caractériser par un comportement importun (verbal, actes ou gestes) de nature répétitive 
qui porte atteinte à la dignité et au respect d’autrui. Le comportement peut être de nature 
psychologique, physique ou sexuelle, gênant, offensant, humiliant, intimidant et généralement 
inapproprié. Le harcèlement est normalement défini par des actes répétitifs, cependant un incident 
unique peut aussi constituer un acte de harcèlement. 
 
Les exemples suivants sont au nombre des actes de harcèlement possibles, sans en exclure 
d’autres: 

 
a) tout comportement inopportun, qu’il soit intentionnel ou non, d’un individu ou d’un groupe 

envers un autre individu ou un groupe et dont l’auteur savait ou aurait dû savoir qu’un tel 
comportement était non désiré ; 

 
b) les promesses implicites ou explicites, ou les menaces de représailles ; 
 
c) tout comportement, verbal ou physique, qui crée un climat intimidant ou hostile ; 
 
d) tout acte, qu’il soit intentionnel ou non, qui rabaisse, humilie ou crée un climat 

embarrassant pour un individu ou un groupe ; 
 
e) toute menace ou tout abus des biens de la personne ; 
 
f) les paroles offensantes, les menaces verbales ou écrites, les gestes, les remarques 

désobligeantes ou les descriptions dégradantes ; 
 
g) toute forme de communication inappropriée ou non désirée incluant, sans en exclure 

d’autres, les courriels, les réseaux sociaux et les messages textes ; 
 
h) les farces, les histoires, les tracasseries, les moqueries, les dessins, les photos, les gestes, 

les images, et les vidéos inappropriés ou non désirés ; 
 
i) la communication de rumeurs malveillantes ; 
 
j) les remarques de nature sexuelle non désirées ; 
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k) les remarques, les menaces ou les représailles désobligeantes en raison d’une proposition 

refusée, soit de nature sexuelle ou autre; 
 
l) les accusations calomnieuses. 

 
 

Le harcèlement psychologique 
 

On entend par harcèlement moral toute conduite vexatoire se manifestant soit par des 
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont hostiles ou non désirés, 
laquelle porte atteinte à la dignité ou à l'intégrité psychologique ou physique du travailleur et qui 
entraîne, pour celui-ci, un milieu de travail néfaste. Il est entendu que le harcèlement moral 
comprend les comportements qui se manifestent par des paroles, des actes ou des gestes à 
connotation sexuelle. Un seul comportement grave ayant un effet nocif et durable sur un salarié 
peut également constituer un harcèlement moral.    

 
Chaque plainte de harcèlement signalée à la Commission scolaire Riverside sera traitée de 
manière strictement confidentielle et selon les dispositions de la présente politique. 

 
 

Déclaration de politique 
 
La Commission scolaire Riverside ne tolère ni n'admet aucune forme de harcèlement en milieu de 
travail, y compris : 

 
• par ses gestionnaires à l'égard des employés ; 
• entre collègues ; 
• par les employés envers leurs supérieurs ; 
• de toute personne associée à elle : représentant, client, utilisateur, fournisseur, visiteur ou 

autre. 
 

Toute personne enfreignant cette politique sera soumise à des mesures disciplinaires appropriées. 
Le choix de la mesure applicable tiendra compte de la gravité et des conséquences des actes ainsi 
que du dossier antérieur de la personne qui les a commis. 
 
Une personne qui fait de fausses accusations dans l'intention de nuire sera également soumise à 
des mesures disciplinaires appropriées. 
 
Responsabilités du personnel 
 
Il est de la responsabilité de tous les employés d'adopter un comportement favorisant le maintien 
d'un environnement de travail exempt de harcèlement psychologique ou sexuel. À cet égard, les 
attentes à l'égard de tous les membres du personnel sont les suivantes : 
 

• contribuer à un milieu de travail sans harcèlement; 
• respecter les personnes dans le cadre de leur travail; 
• participer aux mécanismes mis en place par l'employeur pour prévenir et stopper le 

harcèlement; 
• signaler toute situation liée au harcèlement dès que possible à l'une des personnes 

désignées par l'employeur pour recevoir et traiter les plaintes et rapports. 
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Plus précisément: 

 

 
 
Prévention du harcèlement psychologique et sexuel 
 
La Commission scolaire Riverside s'engage à prendre des mesures raisonnables pour offrir un 
milieu de travail exempt de toutes formes de harcèlement, afin de protéger la dignité et l'intégrité 
psychologique et physique des individus. 
 

Ressources humaines  • Désigner une personne ou un service responsable de la 
rédaction, de la diffusion, de l'application et de l'interprétation 
de la politique. 

• Désigner une personne responsable de la gestion des rapports 
et plaintes de harcèlement ou de violence ainsi que son 
remplaçant en cas d'absence ou si cette personne est l'objet 
d'une plainte. 

• Former le personnel et les gestionnaires sur le harcèlement et 
la violence. 

• Fournir un soutien aux personnes affectées par une plainte de 
harcèlement ou de violence. 

  
Administrateurs  • Distribuer la politique aux fournisseurs, entrepreneurs, 

parents, bénévoles et employés de leur établissement. Il est 
également recommandé d'inclure des clauses contractuelles 
dans les accords de service. 

• Veiller à maintenir des relations de travail agréables au sein de 
votre équipe. 

• Traiter toute situation impliquant du harcèlement ou de la 
violence de manière sérieuse. 

• Informer la personne désignée de toute plainte ou 
comportement pouvant être considéré comme du harcèlement 
ou de la violence. 

• Agir de manière exemplaire. 
  

Employés et stagiaires  • Faire preuve de respect envers les collègues, les 
gestionnaires, l'employeur, les clients, les fournisseurs, les 
partenaires, etc. 

• Signaler dès que possible à la personne désignée ou à son 
gestionnaire (ou toute autre personne autorisée en vertu de la 
politique) tout comportement contrevenant à la politique, qu'il 
soit vécu, porté à son attention ou témoin de celui-ci. 

• Respecter la politique en adoptant les comportements et 
attitudes définis dans celle-ci. 

  
Partenaires  • Faire preuve de respect envers les employés, les 

gestionnaires, les employeurs, les clients, les fournisseurs, 
etc. 

• Signaler tout harcèlement ou violence qui a été vécu ou porté 
à leur attention. 

• Respecter la politique. 
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Conformément à ses obligations légales, l'employeur met en œuvre des mesures pour identifier, 
contrôler et éliminer les risques de harcèlement psychologique ou sexuel, notamment par : 
 

1) La diffusion de cette politique de manière à la rendre accessible à tout son personnel en 
l'affichant sur l'intranet. 

2) Le maintien d'une surveillance continue des risques et des facteurs de risque susceptibles 
de générer des situations de harcèlement. 

3) La vigilance en milieu de travail face aux changements de comportement des individus, à 
la formation de clans ou de groupes pouvant se mobiliser contre une personne, et aux 
tensions entre collègues. 

4) La sensibilisation régulière du personnel sur les rôles et responsabilités de chaque employé 
dans la prévention du harcèlement, y compris lors des événements sociaux. 

5) L’établissement d’un programme de formation et de sensibilisation pour le personnel et les 
personnes désignées pour recevoir et traiter les plaintes et rapports, y compris :  
 
• La diffusion et l'information concernant cette politique. 
• La formation sur la civilité, la prévention du harcèlement psychologique, sexuel ou 

discriminatoire. 
 
Entrée en vigueur 
 
La présente politique entrera en vigueur le XXX. 
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 Riverside School Board 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. Objective 
 

Riverside School Board acknowledges the importance of having technological 
resources available to its students, employees, interns (“stagiaires”), volunteers and 
commissioners. 
 
The objective of this policy is to establish a general framework applicable to users of 
the school board’s technological resources and to ensure an accessible, secure, and 
reliable environment. This policy upholds the educational mission of Riverside School 
Board, is in line with relevant laws and regulations, and maintains the school board’s 
integrity as a responsible educational institution. 

 
2. Legal Framework 

 

This policy is to be interpreted in accordance with, but not limited to the following: 
 
• The Civil Code of Québec 
• The Canadian Charter of Rights and Freedoms 
• The Quebec Charter of Human Rights 
• The Copyright Act 
• The Act Respecting Access to Documents held by Public Bodies and the 

Protection of Personal Information 
• Riverside School Board’s policies, directives, guidelines, procedures, and 

statements 
 

3. Definitions 
 

• Artificial Intelligence (AI) 
Technology that enables computers and machines to simulate human 
learning, comprehension, problem solving, decision making, creativity and 
autonomy. 

      Policy Name:  Use of Riverside School Board Technological 
Resources 

 

     
 Policy Number:  Policy number BXXX-2025XXXX replacing Policy   
   Number B328-20100216  

 Date Submitted to Executive:  March 11, 2025  
     
 Date Received at Council:  March 25, 2025  
     
 Consultation Period:  March 28, 2025 to May 11, 2025  

      Date Approved by Council:  XXX  
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• Cloud Computing 
Servers that are accessed over the Internet, and the software and databases that 
run on those servers. 
 

• Computer Network or Telecommunication Network 
A system composed of electronic devices and communication equipment that allow 
the exchange of information in different formats. 

 
• Copyright 

Rights granted by law to a copyright holder. The definition of ‘exclusive right’ 
means that only the copyright holder can publish, produce, reproduce, perform, 
or display publicly, by means of technical resources or any other means, 
translate, adapt, or remake their work, in part or in whole, or authorize an 
individual to do so. Execution of any of the above without the authorization of the 
copyright holder constitutes a violation of copyright law. 

 
• Courseware 

Programs designed for educational purposes such as the teaching of a subject or 
method, or the acquisition of knowledge. 

 
• Electronic Communication 

Messages transmitted electronically through email, chat text, post, 
videoconferencing, and any other software applications. 

 
• Information Technology (IT) Compliance 

The process by which organizations ensure they operate within a specific set of 
privacy and security requirements, guidelines, and best practices. 

 
• Internet 

Global data network system of telecommunication resources and interconnected 
computer servers and clients enabling users to exchange electronic messages 
and multimedia information and data. It is achieved using a common Protocol that 
enables peer-to-peer sharing of messages by independent data packet. 

 
• Network Administrator 

Person responsible for ensuring the efficient operation of one or many servers, 
databases, or the network in general. 

 
• Personal Information 

Information concerning a natural person that directly or indirectly enables that 
person to be identified as defined by Riverside School Board’s “Directive Relating 
to the Governance Rules of the Riverside School Board Regarding Personal 
Information”. 

 
• Social Media 

Social media is digital technology that allows the sharing of ideas and 
information, including text and visuals, through virtual networks and communities. 

 
• Software Application 

Programs needed to operate an information processing system on a device. 
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• Software Package 
A complete and documented set of programs supplied to users for a generic 
application or function. 

 
• Technological Resources  

Includes, but not limited to servers (virtual or physical), computers, tablets, video 
conference units, SmartTVs, computerized workstations, etc. and their unit or 
peripheral accessories used for reading, storage, digital reproduction, printing, 
transmission, reception and processing of information and all telecommunication 
and telephony equipment. 

 
• User 

Youth and adult students, employees, interns (“ stagiaires ”),  volunteers and 
commissioners. 
 

4. Use of Riverside School Board Technological Resources 
 

4.1 Use for Work or Study 
 

• Access to technological resources is provided to users for the purpose of teaching 
activities, acquisition of knowledge, management, communication, administrative 
tasks, and community support within the performance of their duties that are 
consistent with fulfilling the mission of the school board, its schools, and centres. 

 
• The email assigned by Riverside School Board shall be used solely for Riverside 

School Board business. 
 
• The user bears the responsibility of costs incurred for restoring equipment to its 

original state, and for lost or damaged equipment; the amount will be determined by 
the school board. 

 
  4.2 Personal Use 

 
Personal use of the technological resources of the school board is authorized under 
certain conditions, namely: 

 
• The network’s performance for other employees or the user himself must not be 

adversely affected; 
 
• The   pedagogical   activities   of   student-users   or activities   of   any   other 

students must not be adversely affected; 
 
• Personal data including files, images and videos should not be stored on Riverside 

School Board devices and/or server/cloud storage. 
 
5. Rights and Obligations 
 

5.1 Users of Technological Resources are required to: 
 

• Respect the privacy of individuals as well as the confidential nature of information by 
ensuring that any messages, images, videos, or other digital content shared through 
applications, social media, or AI tools. 
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• Respect the security measures installed on devices provided by Riverside School 
Board containing information that needs to be protected. 

 
• Respect IT compliance requirements with respect to personal devices that use the 

Riverside School Board network. 
 

• Respect proper netiquette and established codes of conduct. 
 

5.2 Respect of Copyright and Intellectual Property 
 
• The user must, at all times, respect copyright law and intellectual property law in 

accordance with the Copyright Act pertaining to: 
 
o Text, graphical, video and audio content circulating on Riverside School Board’s 

network (i.e. files, e- mails); 
o Text, graphical, video and audio content posted on Riverside School Board’s 

network; 
o Downloading of software from Websites, FTP or any other sites; 
o Purchase and installation of software using any means of data storage; 
o Use of a logo or trademark. 

 
• In certain instances, the following actions may contravene compliance with laws 

governing copyright and intellectual property: 
 
o Downloading a file; 
o Digitizing a printed document; 
o Editing a third party’s photography or text; 
o Posting music and video on the Web or Social Media; 
o Posting a third party’s artistic work where the work is protected by copyright. 

 
• The reproduction of courseware, software or software packages is authorized for the 

Department of Technology but only as a means of security copies and in compliance 
with the provisions of the license. 
 

• Users must respect the confidential content of messages circulated on the network 
and must not intercept, read, modify, or delete a message that is not addressed to 
him or her unless specifically authorized to do so by the recipient or a network 
administrator. 
 

• The use of artificial intelligence (AI) tools and applications within Riverside School 
Board must comply with all copyright and intellectual property laws, including but not 
limited to the reproduction, modification, and sharing of content. 

 
5.3 Respect of Users’ Privacy 

 
The school board reserves the right to access its systems without prior notice when 
there is suspicion of illegal activity or concerns about system performance. 

 
5.4 Protection of Personal Information Held by the School Board 

 
Information contained in technology resources is confidential when the information is of 
a personal nature or when it is information held by the school board under the Act 
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Respecting Access to Documents held by Public Bodies and the Protection of Personal 
Information or the Civil Code of Québec. 

 
5.5 Unauthorized Conduct 

 
Use of technology resources for unauthorized or illegal purposes is strictly forbidden, 
including but not limited to: 

 
• Using another person’s account, credentials, or identity without explicit 

authorization. 
 
• Downloading, storing, or sharing files, images, or videos that contain obscene, 

sexually explicit, violent, defamatory, hateful, discriminatory, or otherwise unlawful 
content. 
 

• Spreading false or misleading information, harassment, bullying, threats, or practical 
jokes that could harm individuals or disrupt the school environment. 

 
• Sending unsolicited advertisements, chain messages, or promotional content, as 

well as conducting private business transactions using school board technology. 
 
• Accessing or participating in gambling or betting websites and applications. 

 
• Engaging in software piracy, including the unauthorized downloading, sharing, or 

use of copyrighted music, games, or software, or attempting to hack, disrupt, or 
disable any information system. 

 
• Installing or using malware, spyware, or other unauthorized software to damage, 

compromise security, or harm the reputation of an individual, the school board, or 
its schools and centers. 

 
• Accessing online gaming sites unless they are part of a structured, supervised 

educational or extracurricular activity approved by the school board. 
 
6. Violation of the Rules 
 

Users who violate the provisions of the rules established by Riverside School Board may be 
subject to penalties and sanctions as per the rules and regulations of the board, disciplinary 
measures prescribed by regulation, collective agreements governing personnel, schools’ 
codes of conduct and security measures governing students. 

 
7. Responsibility 

 
All Management is responsible for implementing this policy within their respective schools, 
centres, and service departments. 

 
8. Coming into Force 
 

This Policy shall come into force on XXX.  
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Commission scolaire Riverside 
 
 

Nom de la politique Utilisation des ressources technologiques de la 
Commission scolaire Riverside 

Numéro de la politique : Politique numéro BXXX-2025XXXX remplaçant la 
politique numéro B328-20100216 

Date de soumission à l'exécutif : Le 11 mars 2025 

Date d'adoption au Conseil pour 
consultation : 

Le 25 mars 2025 

Période de consultation Du 28 mars 2025 au 11 mai 2025 

Date d'approbation par le Conseil : XXX 

 
1. Objectif 

La Commission scolaire Riverside reconnaît l'importance de mettre à disposition des 
ressources technologiques pour ses élèves, employés, stagiaires, bénévoles et 
commissaires. 
L'objectif de cette politique est d'établir un cadre général applicable aux utilisateurs des 
ressources technologiques de la commission scolaire et d'assurer un environnement 
accessible, sécurisé et fiable. Cette politique soutient la mission éducative de la 
Commission scolaire Riverside, est conforme aux lois et règlements en vigueur et 
maintient l'intégrité de la commission scolaire en tant qu'institution éducative responsable. 

 
2. Cadre juridique 

 
Cette politique doit être interprétée en conformité avec, sans s'y limiter, les documents 
suivants : 
 
• Le Code civil du Québec 
• La Charte canadienne des droits et libertés 
• La Charte des droits et libertés de la personne du Québec 
• La Loi sur le droit d'auteur 
• La Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 

renseignements personnels 
• Les politiques, directives, lignes directrices, procédures et énoncés de la 

Commission scolaire Riverside 
 

3. Définitions 
 

• Intelligence artificielle (IA) 
Technologie permettant aux ordinateurs et aux machines de simuler l'apprentissage, 
la compréhension, la résolution de problèmes, la prise de décision, la créativité et 
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l'autonomie humaines. 
 
• Informatique en nuage  

Serveurs accessibles via Internet, ainsi que les logiciels et bases de données qui y 
fonctionnent. 

 
• Réseau informatique ou réseau de télécommunications  

Système composé de dispositifs électroniques et d'équipements de communication 
permettant l'échange d'informations sous différents formats. 

 
• Droit d'auteur  

Droits accordés par la loi au détenteur d'un droit d'auteur. La définition du « droit 
exclusif » signifie que seul le titulaire du droit d'auteur peut publier, produire, 
reproduire, exécuter ou présenter publiquement, au moyen de ressources 
techniques ou par tout autre moyen, traduire, adapter ou refaire son œuvre, en partie 
ou en totalité, ou autoriser une personne à le faire. L'exécution de l'une de ces 
opérations sans l'autorisation du titulaire du droit d'auteur constitue une violation de 
la loi sur le droit d'auteur. 

 
• Logiciel pédagogique  

Programmes conçus à des fins éducatives telles que l’enseignement d’une matière 
ou d’une méthode, ou l’acquisition de connaissances. 

 
• Communication électronique 

Messages transmis par courriel, messagerie instantanée, texto, publication, 
visioconférence et autres applications logicielles. 

 
• Conformité en technologies de l'information (TI) 

Processus par lequel les organisations s'assurent qu’elles opèrent dans le cadre 
d’un ensemble spécifique d’exigences, de lignes directrices et de meilleures 
pratiques en matière de confidentialité et de sécurité. 
 

• Internet  
Système de réseau mondial de données composé de ressources de 
télécommunication et de serveurs et clients informatiques interconnectés permettant 
aux utilisateurs d'échanger des messages électroniques et des informations et 
données multimédias. Il est réalisé à l'aide d'un protocole commun qui permet le 
partage de messages d'égal à égal par des paquets de données indépendants. 

 
• Administrateur réseau  

Personne responsable du bon fonctionnement des serveurs, bases de données ou 
du réseau en général. 

 
• Informations personnelles  

Renseignements concernant une personne physique qui permettent directement ou 
indirectement de l'identifier, tels que définis par la « Directive relative aux règles 
encadrant la gouvernance de la Commission scolaire Riverside à l’égard des 
renseignements personnels » de la Commission scolaire Riverside. 
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• Médias sociaux  
Les médias sociaux sont des technologies numériques qui permettent le partage 
d'idées et d'informations, y compris de textes et d'images, par le biais de réseaux et 
de communautés virtuels. 

 
• Logiciel/application  

Programmes permettant le traitement de l'information sur un appareil. 
 

• Progiciel 
Ensemble complet et documenté de programmes fournis aux utilisateurs pour une 
application ou une fonction générique. 
 

• Ressources technologiques  
Comprend, sans s'y limiter, les serveurs (virtuels ou physiques), les ordinateurs, les 
tablettes, les unités de vidéoconférence, les SmartTV, les postes de travail 
informatisés, etc. et leur unité ou accessoires périphériques utilisés pour la lecture, 
le stockage, la reproduction numérique, l'impression, la transmission, la réception et 
le traitement de l'information, ainsi que tous les équipements de télécommunication 
et de téléphonie. 
 

• Utilisateur  
Élèves (jeunes et adultes), employés, stagiaires, bénévoles et commissaires. 
 

4. Utilisation des ressources technologiques de la Commission scolaire Riverside 
 

4.1 Utilisation à des fins professionnelles ou académiques 
 

• L'accès aux ressources technologiques est fourni aux utilisateurs à des fins 
d'activités d'enseignement, d'acquisition de connaissances, de gestion, de 
communication, de tâches administratives et de soutien à la communauté dans 
l'exercice de leurs fonctions qui s'inscrivent dans la réalisation de la mission de la 
commission scolaire, de ses écoles et de ses centres. 
 

• L'adresse électronique attribuée par la Commission scolaire Riverside doit être 
utilisée uniquement pour les activités de la Commission scolaire Riverside. 
 

• L'utilisateur est responsable des frais encourus pour la remise en état de 
l'équipement dans son état d'origine, ainsi que pour l'équipement perdu ou 
endommagé ; le montant sera déterminé par la commission scolaire. 

 
4.2 Utilisation personnelle 

 
L'utilisation personnelle des ressources technologiques de la commission scolaire est 
autorisée sous certaines conditions : 

 
• Les performances du réseau pour les autres employés ou pour l'utilisateur lui-

même ne doivent pas être affectées ; 
 
• Les activités pédagogiques des étudiants-utilisateurs ou les activités des autres 

étudiants ne doivent pas être affectées ; 
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• Les données personnelles, y compris les fichiers, les images et les vidéos, ne 

doivent pas être stockées sur les appareils de la Commission scolaire Riverside 
et/ou sur le serveur/le stockage en nuage. 

 
5. Droits et obligations 

 
5.1 Les utilisateurs doivent : 
 

• Respecter la vie privée des personnes et la nature confidentielle des informations 
en veillant à ce que tout message, image, vidéo ou autre contenu numérique 
partagé par le biais d'applications, de médias sociaux ou d'outils d'IA.  

 
• Respecter les mesures de sécurité installées sur les appareils fournis par 

Riverside et contenant des informations à protéger.  
 
• Respecter les exigences de conformité des technologies de l’information en ce 

qui concerne les appareils personnels qui utilisent le réseau de la Commission 
scolaire Riverside. 

 
• Respecter la nétiquette et les codes de conduite établis. 

 
5.2 Respect du droit d’auteur et de la propriété intellectuelle 

 
• L’utilisateur doit, en tout temps, respecter la loi sur le droit d’auteur et la propriété 

intellectuelle conformément à la Loi sur le droit d’auteur en ce qui concerne : 
 

ο Le contenu textuel, graphique, vidéo et audio circulant sur le réseau de la 
Commission scolaire Riverside (ex. : fichiers, courriels) ; 

ο Le contenu textuel, graphique, vidéo et audio publié sur le réseau de la 
Commission scolaire Riverside ; 

ο Le téléchargement de logiciels à partir de sites Web, FTP ou toute autre 
plateforme ; 

ο L’achat et l’installation de logiciels à l’aide de tout support de stockage de 
données ; 

ο L’utilisation d’un logo ou d’une marque de commerce. 
 

• Dans certains cas, les actions suivantes peuvent contrevenir aux lois régissant le 
droit d’auteur et la propriété intellectuelle : 
 
ο Télécharger un fichier ; 
ο Numériser un document imprimé ; 
ο Modifier une photographie ou un texte appartenant à un tiers ; 
ο Publier de la musique et des vidéos sur le Web ou les réseaux sociaux ; 
ο Publier l'œuvre artistique d'un tiers lorsque cette œuvre est protégée par le 

droit d'auteur.  
 

• La reproduction de matériel pédagogique, de logiciels ou de progiciels est 
autorisée pour le Service des technologies, mais uniquement à des fins de copies 
de sécurité et en conformité avec les dispositions de la licence. 
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• Les utilisateurs doivent respecter le caractère confidentiel des messages circulant 
sur le réseau et ne doivent pas intercepter, lire, modifier ou supprimer un 
message qui ne leur est pas adressé, sauf autorisation explicite du destinataire 
ou d’un administrateur réseau. 

 
• L'utilisation d'outils et d'applications d'intelligence artificielle (IA) au sein de la 

commission scolaire Riverside doit respecter toutes les lois sur les droits d'auteur 
et la propriété intellectuelle, y compris, mais sans s'y limiter, la reproduction, la 
modification et le partage de contenu.  
 

5.3 Respect de la vie privée des utilisateurs 
 
La commission scolaire se réserve le droit d’accéder à ses systèmes sans préavis en 
cas de soupçon d’activité illégale ou de préoccupations concernant la performance 
du système. 

 
5.4 Protection des renseignements personnels détenus par la commission scolaire 

 
Les informations contenues dans les ressources technologiques sont confidentielles 
lorsqu’elles sont de nature personnelle ou lorsqu’elles sont détenues par la 
commission scolaire en vertu de la Loi sur l’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels ou du Code civil du 
Québec. 

 
5.5 Conduite non autorisée 

 
L’utilisation des ressources technologiques à des fins non autorisées ou illégales est 
strictement interdite, y compris, sans s’y limiter : 
 
• Utiliser le compte, les identifiants ou l’identité d’une autre personne sans 

autorisation explicite. 
 

• Télécharger, stocker ou partager des fichiers, images ou vidéos contenant du 
contenu obscène, sexuellement explicite, violent, diffamatoire, haineux, 
discriminatoire ou autrement illicite. 
 

• Diffuser de fausses informations ou des messages trompeurs, harceler, intimider, 
menacer ou faire des blagues de mauvais goût susceptibles de nuire à des 
individus ou de perturber l’environnement scolaire. 
 

• Envoyer des publicités non sollicitées, des chaînes de messages ou du contenu 
promotionnel, ainsi que mener des transactions commerciales privées en utilisant 
la technologie de la commission scolaire. 
 

• Accéder à des sites Web et applications de jeux de hasard ou de paris. 
 

• S’adonner au piratage de logiciels, notamment en téléchargeant, partageant ou 
utilisant illégalement de la musique, des jeux ou des logiciels protégés par le droit 
d’auteur, ou en tentant de pirater, perturber ou désactiver un système 
d’information. 
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• Installer ou utiliser des logiciels malveillants, espions ou tout autre logiciel non 
autorisé dans le but d’endommager, de compromettre la sécurité ou de nuire à la 
réputation d’un individu, de la commission scolaire ou de ses écoles et centres. 
 

• Accéder à des sites de jeux en ligne, sauf s’ils font partie d’une activité éducative 
ou parascolaire structurée et supervisée, approuvée par la commission scolaire. 

 
6. Violation des règles 

 
Les utilisateurs qui enfreignent les règles établies par la Commission scolaire 
Riverside peuvent être soumis à des sanctions conformément aux règlements et 
politiques de la commission scolaire, aux mesures disciplinaires prescrites par les 
conventions collectives régissant le personnel, aux codes de conduite des écoles et 
aux mesures de sécurité encadrant les élèves. 

 
7. Responsabilité 

 
Toutes les directions sont responsables de la mise en application de cette politique 
au sein de leurs écoles, centres et services respectifs. 

 
8. Entrée en vigueur 

 
La présente politique entrera en vigueur le XXX. 



Governance and Ethics Committee Mandate 2024-2025 
  
The Governance and Ethics Committee must be established by the Council of 
Commissioners according to the Education Act (Section 193.1).  The Act goes on to say 
that the rules shall provide for at least 3 meetings a year (Section 195).   
 
As determined by the Council of Commissioners, the Governance and Ethics Committee 
shall be comprised of the same members who are elected to the Executive Committee. 

The Education Act (Section 193.1) states “The governance and ethics committee shall, 
among other things, assist the commissioners, if necessary, in selecting persons whose 
competence and qualifications are considered to be useful for the administration of the 
school board for the purposes of co-optation under paragraph 3 of section 143, and in 
developing and updating the code of ethics and professional conduct provided for in 
section 175.1.” 
 
Therefore, the mandate of the Governance and Ethics Committee is to review, consider 
and make recommendations to the Council of Commissioners on various aspects of 
governance and ethics including:  
 

- The development and periodic review of the Code of Ethics and Professional 
Conduct which is required by the Education Act (Section 175.1); 

 
- The appointment of the Ethics Officer and the Ethics Officer Substitute; 

 
- The review of any recommendations outlined in the Annual Report of the Ethics 

Officer; 
 

- The procedure for Commissioners to declare conflicts of interest (Education Act 
Section 175.4); 
 

- The initial and ongoing training program offered to the members of the Council of 
Commissioners (Education Act, Section 177.3); 

 
- The development and periodic review of the procedure for the examination of 

complaints (Education Act, Section 220.2); 
 

- The development of a profile and the selection of co-opted Commissioners as 
provided by Education Act (Section 143 and Section 143.1); 

 
- The review of any other matters of governance that may arise; 

 
- Any other matter delegated by Council. 

 
Adopted at the Governance and Ethics Committee on December 3, 2024. 
Adopted at the Council of Commissioners on March 25, 2025. 



Comité de gouvernance et d’éthique – Mandat 2024-2025 

Le comité de gouvernance et d’éthique est nommé par le conseil des commissaires, en vertu de 
la Loi sur l’instruction publique (article 193.1). La loi stipule également que les règles de régie 
interne du comité doivent prévoir la tenue d’au moins trois séances par année scolaire (article 
195). 

Conformément aux exigences du conseil des commissaires, le comité de gouvernance et 
d’éthique est formé des mêmes membres qui siègent au comité exécutif. 

La Loi sur l’instruction publique (article 193.1) stipule que « Le comité de gouvernance et d’éthique 
a notamment pour fonction d’assister les commissaires, le cas échéant, dans la sélection des 
personnes dont les compétences et habiletés sont jugées utiles à l’administration de la 
commission scolaire, aux fins de la cooptation prévue au paragraphe 3 de l’article 143, ainsi que 
pour l’élaboration et la mise à jour du code d’éthique et de déontologie établi en vertu de l’article 
175.1. » 

Par conséquent, le comité de gouvernance et d’éthique a pour mandat d’étudier et d’examiner 
divers aspects de la gouvernance et de l’éthique, ainsi que de fournir des recommandations au 
conseil des commissaires, notamment sur les sujets suivants : 

- L’adoption et la mise à jour périodique d’un code d’éthique et de déontologie établi 
en vertu de la Loi sur l’instruction publique (article 175.1); 
 

- La nomination d’une personne chargée de l’application du code d’éthique et d’une 
personne suppléante; 
 

- L’examen de toute recommandation formulée par la ou le commissaire à l’éthique 
dans son rapport annuel; 
 

- L’élaboration de la procédure que les commissaires doivent suivre pour déclarer un 
conflit d’intérêt (Loi sur l’instruction publique, article 175.4); 
 

- Le programme d’initiation et de formation continue offert aux membres du conseil 
des commissaires (Loi sur l’instruction publique, article 177.3); 
 

- L’établissement et la mise à jour périodique de la procédure d’examen des plaintes 
(Loi sur l’instruction publique, article 220.2); 
 

- L’élaboration des profils et des critères de sélection des commissaires occupant un 
poste coopté conformément à la Loi sur l’instruction publique (articles 143 et 143.1); 
 

- L’examen de tout autre sujet de gouvernance qui pourrait être soulevé; 
 

- Tout autre sujet délégué par le conseil. 

Adopté par le comité de gouvernance et d’éthique le 3 décembre 2024.  
Adopté par le conseil des commissaires le 25 mars 2025. 



 

 

COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE / RIVERSIDE SCHOOL BOARD 
Calendrier scolaire 2025-2026 / School Calendar 2025-2026 

 
          July 2025                                       August 2025                        September 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

  1 2 3 4 5       1 2   1 2 3 4 5 6 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  

13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 

20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26    27 

27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31                      

 

                        October 2025               November 2025                                          December 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

   1 2 3 4        1   1  2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7) 8  7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20 

19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27 

26 27 28 29 30 31   23  24 25 26 27 28 29  28 29 30 31    

        30               

  

                      January 2026                       February 2026                March 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

    1 2 3                 

4 5 6 7 8 9 10  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 

11 12 13 14 15 16 17  8 9 10 11 12 13) 14  8 9 10 11 12 13 14 

18 19 20 21 22 23 24  15 16 17 18 19 20 21  15 16 17 18 19 20 21 

25 26 27 28 29 30) 31  22 23 24 25 26 27 28  22 23 24 25 26 27 28 

                29 30 31     

 

                          April 2026                                           May 2026                        June 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

   1 2 3 4       1 2   1 2 3 4 5 6 

5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 

19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23) 24 25 26 27 

26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31               

Draft 2024-11-06  

 

   Congés / holidays 
 

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

Journées pédagogiques  

conditionnelles / 

Conditional ped. days 
  

20e pédagogique au niveau 

de l’école / à déterminer 

 School-level 20th ped. day / 

 to be determined 

 

NB 

Communication écrite / 

Written communication 
 

Au plus tard le  

At the latest by  
 

Étapes / Terms – No. 

Days/jours  
 

1.   7 nov/Nov.7  

   

2.  30 jav/Jan. 30 (Sec)   

 13 fév/Feb.13 (Elem)   

       

3.    23 juin/June 23 (Elem)    
 23 juin/ June 23 (Sec)   

 -           

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

17 fixes pour toutes les écoles / 

     Board-wide (fixed) 
1 au niveau de l’école –  

     à déterminer / 

     School-level – T.B.D. 
2   conditionnelles / conditional 
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ACCESS Calendrier scolaire 2025-2026 / ACCESS School Calendar 2025-2026 

 
          July 2025                                       August 2025                        September 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
  1 2 3 4 5       1 2   1 (2 3 4 5 6 

6 7 8 9 10 11 12  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  
13 14 15 16 17 18 19  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
20 21 22 23 24 25 26  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27 
27 28 29 30 31    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     
        31                      

 
                        October 2025               November 2025                                          December 2025 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4        1   1  2 3 4 5 6 
5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  21 22 23 24 25 26 27 
26 27 28 29 30 31   23  24 25 26 27 28 29  28 29 30 31    

        30               
  
                      January 2026                       February 2026                March 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
    1 2 3                 

4 5 6 7 8 9 10  1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7 
11 12 13 14 15 16 17  8  9 10 11 12 13 14  8 9 10 11 12 13 14 
18 19 20 21 22 23  24  15 16 17 18 19 20 21  15 16 17 18 19 20 21 
25 26 27 28 29 30 31  22 23 24 25 26 27 28  22 23 24 25 26 27 28 
                29 30 31     

 
                          April 2026                                           May 2026                        June 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 
   1 2 3 4       1 2   1 2 3 4 5 6 
5 6 7 8 9 10 11  3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13 

12 13 14 15 16 17 18  10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20 
19 20 21 22 23 24 25  17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25  26 27 

26 27 28 29 30    24 25 26 27 28 29 30  28 29 30     

        31               
     

 
         Congés / Holidays 

 

         5 Journées andragogiques (FGA/FP) 
         5 andragogical days (AGE/VT) 

 

         4 Journées andragogiques (FP) 
         4 Andragogical days (VT)   

         5 Journées andragogiques (FGA) 
         5 Andragogical days (AGE) 
                     

                     1 Journée andragogiques mobile (FP) 
         1 Moveable andragogical day (VT) 

 

Année scolaire/ School Year 
 
Formation générale des adultes 

Adult General Education 
 

Semestre été / Summer Semester 
 

2 juillet 2025 au 31 juillet 2025 
July 2, 2025 to July 31, 2025 

 
Semestre automne / Fall Semester 

 
20 août 2025 au 22 janvier 2026 

August 20, 2025 to January 22, 2026 
 

Semestre hiver / Winter Semester 
 

23 janvier 2026 au 23 juin 2026 
January 23, 2026 to June 23, 2026 

______________________________ 
 

Formation professionnelle/ 
Vocational Training 

 
2 juillet 2025 au 30 juin 2026 
July 2, 2025 to June 30, 2026 
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          July 2026                                       August 2026                        September 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

   1 2 3 4        1    1 2 3 4  5 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11  12  

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17   18  19 

19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24   25     26 

26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30    

        30 31                     

 

                        October 2026               November 2026                                          December 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

    1 2 3  1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5 

4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14  6 7 8 9 10 11 12 

11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19 

18 19 20 21 22 23 24  22  23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26 

25 26 27 28 29 30 31  29 30       27 28 29 30 31   

  

                      January 2027                       February 2027                March 2027 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

     1 2   1 2 3 4 5 6   1 2 3 4 5 6 

3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  7 8 9 10 11 12 13 

10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20  14 15 16 17 18 19 20 

17 18 19 20 21 22 23  21 22 23 24 25 26 27  21 22 23 24 25 26 27 

24 25 26 27 28 29 30  28        28 29 30 31    

31                       

 

                          April 2027                                           May 2027                        June 2027 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

    1 2 3        1    1 2 3 4 5 

4  5 6 7 8 9 10  2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11 12 

11 12 13 14 15 16 17  9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19 

18 19 20 21 22 23 24  16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23 24 25      26 

25 26 27 28 29 30   23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30    

        30 31              

    

Draft 2024-11-06 

 

              Congés / holidays 
 

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

Journées pédagogiques  

conditionnelles / 

Conditional ped. days 
  

20e pédagogique au niveau 

de l’école / à déterminer 

 School-level 20th ped. day / 

 to be determined 

 

NB 

Communication écrite / 

Written communication 
 

Au plus tard le  

At the latest by  
 

Étapes / Terms – No. 

Days/jours  
 

1.   TBD 

 

2.  TBD 

       

3.  TBD 
         

Journées pédagogiques / 

Pedagogical days 
 

17 fixes pour toutes les écoles / 

     Board-wide (fixed) 

1 au niveau de l’école –  

     à déterminer / 

     School-level – T.B.D. 

2   conditionnelles / conditional 
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          July 2026                                       August 2026                        September 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

   1 2 3 4        1    1 2 3 4  5 

5 6 7 8 9 10 11  2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 11  12  

12 13 14 15 16 17 18  9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17   18  19 

19 20 21 22 23 24 25  16 17 18 19  [ 20 21 22  20 21 22 23 24   25     26 

26 27 28 29 30 31   23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30    

        30 31                     

 

                        October 2026               November 2026                                          December 2026 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

    1 2 3  1 2 3 4 5 6 7    1 2 3 4 5 

4 5 6 7 8 9 10  8 9 10 11 12 13 14  6 7 8 9 10 11 12 

11 12 13 14 15 16 17  15 16 17 18 19 20 21  13 14 15 16 17 18 19 

18 19 20 21 22 23 24  22  23 24 25 26 27 28  20 21 22 23 24 25 26 

25 26 27 28 29 30 31  29 30       27 28 29 30 31   

  

                      January 2027                       February 2027                March 2027 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

     1 2   1 2 3 4 5 6   1 2 3 4 5 6 

3 4 5 6 7 8 9  7 8 9 10 11 12 13  7 8 9 10 11 12 13 

10 11 12 13 14 15 16  14 15 16 17 18 19 20  14 15 16 17 18 19 20 

17 18 19 20 21 22]    23  21 22 23 24 25 26 27  21 22 23 24 25 26 27 

24 

  

[25 26 27 28 29 30  28        28 29 30 31    

31                       

 

                          April 2027                                           May 2027                        June 2027 

S M T W T F S  S M T W T F S  S M T W T F S 

    1 2 3        1    1 2 3 4 5 

4  5 6 7 8 9 10  2 3 4 5 6 7 8  6 7 8 9 10 1

1 

12 

11 12 13 14 15 16 17  9 10 11 12 13 14 15  13 14 15 16 17 18 19 

18 19 20 21 22 23 24  16 17 18 19 20 21 22  20 21 22 23] 24 25      26 

25 26 27 28 29 30   23 24 25 26 27 28 29  27 28 29 30    

        30 31              

   

 

 

 

              Congés / holidays 
 

 

# Journées andragogiques (FGA/FP) 

# Andragogical days (AGE/VT) 
 

 

# Journées andragogiques (FP) 
# Andragogical days (VT) 

  
 

# Journées andragogiques (FGA) 

# Andragogical days (AGE) 

 
# Journées andragogiques mobile (FP) 

# Moveable Andrago  gical days (VT) 

 

 

Année scolaire/ School year 
 

Formation générale des adultes 

Adult General Education 
 

Semestre été / Summer Semester 

 

2 juillet 2026 au 31 juillet 2026 

July 2, 2026 to July 31, 2026 

 

Semestre automne / Fall Semester 

 

20 août 2026 au 22 janvier 2027 

August 20, 2026 to January 22, 2027 

 

Semestre hiver / Winter Semester 

 

25 janvier 2027 au 23 juin 2027 

January 25, 2027 to June 23, 2027 

_____________________________ 

 

Formation professionnelle/ 

Vocational Training 

 

2 juillet 2026 au 30 juin 2027 

July 2, 2026 to June 30, 2027 
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